
 

Στοιχεία Διεξαγωγής 

Ημερομηνίες Διεξαγωγής:   
18 & 25/ 10/ 2019  
Διάρκεια Προγράμματος:  
14 ώρες 
Ώρες Διεξαγωγής:  
9:00 – 17:15 
Τοποθεσία:   
Cyprus Hospitality Educational 
Institute (CHEI), Αίθουσα ΔΕΚ  
Γρίβα Διγενή 26, 4002, Μέσα 
Γειτονιά, Λεμεσός      
                 

                       

 

 

Κόστος Συμμετοχής 

Αρχικό Κόστος:   
388 + [VAT (€73.72)] 
 
Κόστος με επιδότηση:   
150 + [VAT (€73.72)] 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
(MOTIVATION MANAGEMENT) 

 

 
18 & 25 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 

Σκοπός του προγράμματος 
Η παρακίνηση των εργαζομένων ανέκαθεν αποτελούσε ένα από τα πιο 
βασικά ζητήματα της Διοίκησης του Ανθρωπίνου Δυναμικού, αφού είναι 
στενά συνδεδεμένη με την ανθρώπινη συμπεριφορά και την απόδοση στο 
χώρο εργασίας. Οι θεωρίες που αναπτύχθηκαν προσπαθούν να δώσουν 
απαντήσεις σε ερωτήματα γύρω από την παρακίνηση, καθώς είναι 
αποδεδειγμένο ότι οι άνθρωποι εργάζονται με σκοπό να ικανοποιήσουν 
ορισμένες ανάγκες τους.  

Το παρόν εκπαιδευτικό πρόγραμμα είναι υψηλής προστιθέμενης αξίας, 
ειδικότερα για τις Μικρομεσαίες επιχειρήσεις, καθώς έχει σκοπό να δώσει 
τις κατευθύνσεις τόσο σε θεωρητικό όσο και σε πιο πρακτικό επίπεδο, για 
την αποτελεσματική ταύτιση των αναγκών των 2 μερών μέσα από την 
εφαρμογή ενός Συστήματος Διαχείρισης της Παρακίνησης των 
Εργαζομένων, χωρίς να ρισκάρει την βιωσιμότητα της επιχείρησης ή να 
αλλάζει την πορεία από τους στόχους και το όραμά της.  

 

Η θεματολογία του σεμιναρίου είναι ιδανική για: 
▪ επιχειρηματίες 
▪ διευθυντικά στελέχη  
▪ τμηματάρχες 
▪ υπευθύνους ανθρωπίνου δυναμικού 
▪ άνεργους πτυχιούχους οι οποίοι θέλουν να εμπλουτίσουν τις 

γνώσεις τους σε θέματα HR Management 

 
 
ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΧΕΙ ΕΓΚΡΙΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΑΝΑΔ ΚΥΠΡΟΥ.  
Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν με 
εργοδοτούμενους τους οι οποίοι 
ικανοποιούν τα κριτήρια της Αρχής θα 
τύχουν της σχετικής επιχορήγησης. 
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Contact Us

 
 

Για Δήλωση Συμμετοχής στο 
πρόγραμμα αποστείλτε 
συμπληρωμένη την Αίτηση που θα 
βρείτε σε αρχείο στην ιστοσελίδα 
μας ή ζητήστε την από τα άτομα της 
ομάδα μας!! 

 

Mind The Gap Ltd  

Τel: 25251435 

Fax: 25251436 

info@mindthegap.com.cy 

www.mindthegap.com.cy 
 

Στόχοι του προγράμματος 
 
Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 
 

▪ Γνωρίζουν τις θεωρίες Παρακίνησης που έχουν αναπτυχθεί έως 
σήμερα 

▪ Δημιουργήσουν το δικό τους ορισμό στο τι είναι παρακίνηση 
στον εργασιακό χώρο 

▪ Επιλέξουν ποιες θεωρίες πιστεύουν ότι ταιριάζουν καλύτερα 
στην Επιχείρηση και συνεπώς στην Οργανική Μονάδα στην 
οποία προΐστανται 

▪ Αντιληφθούν ότι η παρακίνηση των υφισταμένων τους είναι μια 
διαρκής διεργασία 

▪ Εφαρμόσουν τις βασικές τεχνικές παρακίνησης  
▪ Αποκτήσουν δεξιότητες ανάπτυξης Στρατηγικής παρακίνησης 

στην επιχείρηση 
▪ Γίνουν τελικά καλύτεροι μάνατζερ στην παρακίνηση των 

εργαζομένων υιοθετώντας τις πρακτικές αυτές., επαληθεύοντας  

 
Προφίλ Εισηγητή 
Το σεμινάριο είναι σχεδιασμένο και θα παρουσιάζεται από τον Δημητρίου 
Κυριάκο, εγκεκριμένο Εκπαιδευτή Επαγγελματικής Κατάρτισης, ο οποίος 
διαθέτει περισσότερο από 20 χρόνια εμπειρία ως εκπαιδευτής ενηλίκων και 
εκπαιδευτής εκπαιδευτών. Εκτός από τις δεκάδες εκπαιδεύσεις που έχει 
υλοποιήσει σε θέματα Management και Παρακίνησης Εργαζομένων, έχει 
βοηθήσει πολλές Ελληνικές επιχειρήσεις, στα πλαίσια της δραστηριότητας του 
ως σύμβουλος επιχειρήσεων, να αναπτύξουν και να υιοθετήσουν μοντέλα 
διαχείρισης του ανθρωπίνου δυναμικού συμπεριλαμβανομένων και αυτών για 
παροχή αμοιβών και κινήτρων. 
 
 

Θεματολόγιο 
▪ Ενότητα 1:  Καθορίζοντας την έννοια της παρακίνησης 

(motivation) στον εργασιακό χώρο 

▪ Ενότητα 2: Ανάλυση Θεωριών Περιεχομένου / Αναγκών 

▪ Ενότητα 3: Ανάλυση Κύριων Θεωριών Διαδικασίας 

▪ Ενότητα 4: Μελέτες Περιπτώσεων 

▪ Ενότητα 5: Το Μονοπάτι της Παρακίνησης 

▪ Ενότητα 6: Η Διεργασίας της Παρακίνησης 

▪ Ενότητα 7: Στρατηγικές της Παρακίνησης 

▪ Ενότητα 8: Μάνατζερ Παρακίνησης 

 


